
Der  Sozialdienst  katholischer  Frauen  e.V.  Herford  ist  mit  35  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeitern  in  verschiedenen  Arbeitsfeldern  der  Kinder-,  Jugend-,  Familien-  und
Erwachsenenhilfe tätig. Wir engagieren uns für Familien, Frauen und Kinder, die durch
soziale,  familiäre,  gesundheitliche  und  finanzielle  Notlagen  in  schwierige
Lebenssituationen geraten sind. 

Wir  suchen  ab  01.08.  oder  nach  Vereinbarung  eine(n)  engagierte(n)  und
kommunikationsstarke(n) 

Controller*in (m/w/d)

die/der  Lust  hat  mit  ihrem/seinem Wissen  im Backoffice  die  soziale  und  beratenden
Arbeit des SkF Herfords aktiv zu unterstützen.

Die Stelle ist mit 19,25 Wochenstunden mit der Option auf Erweiterung vorgesehen. Die
Vereinbarkeit von Familie und Arbeit ist bei uns gelebte Selbstverständlichkeit. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

 Sie entwickeln Controlling-Instrumente und -prozesse (z.B. regelmäßige Plan-Ist-
Abgleiche) weiter.

 Sie sind Ansprechpartner*in (m/w/d) bei Controlling- und betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen  für  unsere  Mitarbeiter*innen,  Jugendämter,  Dachverbände,
Kooperationspartner.

 Sie führen betriebswirtschaftliche Analysen durch zur Vorbereitung von 
strategischen Entscheidungen der Geschäftsführung.

 Sie erstellen Kalkulationen für Fachleistungsstunden und Tagessätze und sind 
aktiver Teil bei Verhandlungen.

 Sie erstellen Verwendungsnachweise (gemeinsam mit der Buchhaltung)

 Spannende  Projekte  im Rahmen des operativen und strategischen  Controllings
eines sozialen Trägers.

 Sie haben die Möglichkeit mitzugestalten und Maßstäbe zu setzen. Dabei freuen
wir  uns,  wenn  wir  zusammen  auch  neue,  kreative  und  ungewöhnliche  Wege
beschreiten können.

Wir schätzen Ihr Engagement mit:

 100% Vereinbarkeit  von  Familie  und  Arbeit  (freie  Einteilung  der  individuellen
Arbeitszeiten, Homeoffice, etc.)

 ein Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung und Mitgestaltungsmöglichkeiten 

 ein attraktives Gehalt  nach AVR (Richtlinien für Arbeitsverträge des Deutschen
Caritasverbandes) 

 Jahressonderzahlungen und vermögenswirksame Leistungen

 kirchlicher Zusatzversorgung

A R B E I T S P L A T Z



 Urlaubstage nach AVR 

 plus freie Tage am 24. und 31.12 

 Zusätzliche 2 Regenerationstage laut Tarif
 

 kollegiale Fallberatung und externe Supervision

 die Übernahme der Kosten für Fort- und Weiterbildung

Sie haben folgende Fähigkeiten:

 Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung mit Zusatzqualifikationen in einem für
die Stelle relevanten Fachbereich oder vergleichbare Qualifikation

 Mindestens  3  Jahre  Berufserfahrung  in  diesem  Aufgabenbereich  in  einem
ähnlichen Umfeld

 Verantwortungsbereitschaft,  Entscheidungsfähigkeit,  Kommunikationsfähigkeit
und Flexibilität

 Persönlichkeit  und  Empathie  für  pädagogische  und  beratende  Prozesse  und
Abläufe

 Souveräner  Umgang  mit  moderner  Bürokommunikation,  Standard-  und
Anwendersoftware

 Ihre  Identifikation  mit  den  Zielen  des  Verbandes  –  und  die  Orientierung  an
christlichen Werten

Ihre Bewerbung richten Sie gerne an:
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Herford, Berliner Str. 10, 32052  Herford.
Geschäftsführung: Heike Wiechers Tel.-Nr. 05221 1037-0, Fax: 05221 1037-30. E-Mail:
kontakt@skf-herford.de, www.skf-herford.de

http://www.skf-herford.de/
mailto:kontakt@skf-herford.de

