
 

 

 

 

 

 

 
Wir suchen ab dem 01.02.2024 und später 
 

 Dipl. Sozialpädagogin/en oder 
 Sozialpädagogin/en B.A. oder Mitarbeitende mit vergleichbaren Qualifikationen 

(m, w, d) 
 
für den Fachbereich: 

Pflegekinderwesen 
mit einem Stundenumfang von 19,25 Wochenarbeitsstunden 

als Elternzeitvertretung mit der Option auf Entfristung. 
 

Ziel des Pflegekinderdienstes Herford ist es, Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer 
allgemeinen Vollzeitpflege oder auch Dauerpflege oder einer befristeten Vollzeitpflege mit 
Rückkehroption die Möglichkeit zu bieten, in einem familiären Bezugsraum aufzuwachsen 
und positive und verlässliche Beziehungen eingehen zu können.  
Ziel der Zusammenarbeit des Pflegekinderdienstes Herford mit den Pflegeeltern ist es, 

diese in der Ausübung der Pflegeelternschaft zu begleiten, durch unsere Beratung zu 
unterstützen und zu fördern.  

Insgesamt sind wir Ansprechpartner für das gesamte System des Pflegekindes, sowohl für 
das Kind selbst, als auch für die Pflege- und Herkunftsfamilie.  

Zu Ihren Aufgaben gehört: 

• Beratung und Begleitung von Pflegefamilien 

• Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie 
• Begleitung von Umgangskontakten 
• Mitwirkung im Hilfeplanverfahren 
• Gewinnung, Überprüfung und Schulung potentieller Pflegeeltern 
• Öffentlichkeitsarbeit 

Wir bieten Ihnen: 
 

• ein Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung und Teamanbindung 
• die Zugehörigkeit zu einem lebendigen, innovativen Team 
• die Mitarbeit in einer erfahrenen, professionellen und anerkannten 

Dienstgemeinschaft 
• kollegiale Fallberatung und externe Supervision 
• eine umfassende Einarbeitung  
• flexible Arbeitszeiten und Homeoffice  

• die Übernahme der Kosten für Fort- und Weiterbildung 
• eine der Aufgabe entsprechende Vergütung nach dem TV AWO NRW 

 
 
Wir erwarten die Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft das private Fahrzeug für den 
dienstlichen Zweck einzusetzen. 
Wir wünschen uns Engagement in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien, 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Empathiefähigkeit, Eigeninitiative 

und Verantwortungsbereitschaft. 
Der Pflegekinderdienst Herford ist eine Kooperationsgemeinschaft des AWO 
Kreisverbandes und des SkFe.V. Herford. Ihr Anstellungsträger ist der AWO Kreisverband 
Herford e.V. 
 
Auskunft erteilt Ihnen: Heike Abbink-Taksz, Geschäftsführung: 05221/1037-21. 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Herford, Berliner Str. 10, 32052 Herford. 
Päd. Geschäftsführung: Heike Abbink-Taksz Tel.-Nr. 05221 1037-21, Fax: 05221 1037-30. 
E-Mail: kontakt@skf-herford.de, www.skf-herford.de 
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