
 

 

 

 

 

 

 
 
Der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Herford ist mit 35 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern in verschiedenen Arbeitsfeldern der Kinder-, Jugend-, Familien- und 
Erwachsenenhilfe tätig. Wir engagieren uns für Familien, Frauen und Kinder, die durch 
soziale, familiäre, gesundheitliche und finanzielle Notlagen in schwierige Lebenssituationen 
geraten sind.  
 
Wir suchen ab sofort und nach Vereinbarung  
 

eine(n) Dipl. Sozialpädagog*in oder 
eine(n) Sozialpädagog*in B.A. (m/w/d) oder Mitarbeitende mit vergleichbaren 

Qualifikationen 
mit einem Stellenumfang von 50% mit der Option auf Erweiterung 

 
für das Führen von Vormundschaften und Pflegschaften für Minderjährige  
 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• Die Vertretung der  rechtlichen und persönlichen Belange des jungen Menschen je 

nach Aufgabenkreis 
• Den Aufbau einer tragfähigen, und vertrauensvollen Beziehung zum Kind 
• Netzwerkarbeit in allen Lebensbereichen von Kindern und Jugendlichen 
• Sicherstellung des Schutzauftrages in der Funktion als Vormund*in/Pfleger*in in 

eigener Verantwortung gegenüber Dritten  
• Regelmäßige persönliche Kontakte zu Ihren Mündeln 

• Inhaltliche und fachliche Mitgestaltung des Fachbereichs 
 
Wir bieten Ihnen: 

• ein Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung und Teamanbindung 
• die Mitarbeit in einer erfahrenen, professionellen und anerkannten 

Dienstgemeinschaft 
ein attraktives Gehalt nach AVR (Richtlinien für Arbeitsverträge des Deutschen 
Caritasverbandes)  
Jahressonderzahlungen und vermögenswirksame Leistungen 

• kirchlicher Zusatzversorgung. 
• Urlaubstage nach AVR plus freie Tage am 24. und 31.12 und 2 Regenerationstage 

pro Jahr 
• kollegiale Fallberatung und externe Supervision 
• eine umfassende Einarbeitung 

• die Übernahme der Kosten für Fort- und Weiterbildung 
• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf; flexible Arbeitszeiten; Homeoffice 

 
Sie haben folgende Fähigkeiten: 

• Abgeschlossenes Studium als Sozialpädagog*in oder vergleichbare Qualifikation 
• Verantwortungsbereitschaft, Entscheidungsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und 

Flexibilität 
• Persönlichkeit und Empathie, um eine Beziehung zu den zu betreuten Menschen 

aufzubauen 
• Souveränen Umgang mit moderner Bürokommunikation, Standard- und 

Anwendersoftware 
• die Fahrerlaubnis Klasse B und die Bereitschaft das private Fahrzeug für den 

dienstlichen Zweck einzusetzen 
• Ihre Identifikation mit den Zielen des Verbandes – und die Orientierung an 

christlichen Werten 

 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie gerne an: 
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Herford, Berliner Str. 10, 32052  Herford. 
Geschäftsführung: Heike Wiechers und Fabian Johannsmeier Tel.-Nr. 05221 1037-0, Fax: 
05221 1037-30. E-Mail: kontakt@skf-herford.de, www.skf-herford.de 
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